
Umgang mit kranken Kindern: 

Grundsätzlich gilt: ein krankes Kind darf die Betreuung nicht besuchen. Sie gehören nach 

Hause und brauchen Ruhe um schnell wieder gesund zu werden. So können wir gemeinsam 

vermeiden, dass weitere Personen angesteckt werden. Es obliegt im Ermessen der 

Tagespflegeperson ob ein Kind betreut werden darf oder nicht. 

 

Wann ist ein Kind zu krank für die Betreuung: 

-Fieber aktuell oder in den letzten 24Std über 38°C 

-Bei einer Erkältung, sobald der Schnupfen Farbe bekommt (nur ein klarer Schnupfen ohne 

weitere Symptome ist ok) 

-bei verstärkt tränenden Augen in Zusammenhang mit anderen Erkältungssymptomen 

-frischer Husten, besonders in Verbindung mit anderen Erkältungssymptomen (Resthusten 

nach einer abgeklungenen Erkältung ist ok) 

-Bindehautentzündung: rote, eitrig entzündete Augen 

-unklarer Hautausschlag insbesondere an Händen und Füßen, sowie Bläschen im Mund und 

Windelbereich. Bitte immer einmal abklären lassen bevor die Betreuung besucht wird. 

-bei Anzeichen von Kinderkrankheiten wie Masern, Mums, Röteln, Keuchhusten, Scharlach, 

Streptokokken und Windpocken 

-Magen-Darm-Symptomen in den letzten 48std: Übelkeit, Erbrechen und Durchfall 

-mit Kopfläusen oder Würmern 

 

Wann kann mein Kind wieder kommen? 

-nach Fieber muss ein Kind 24std fieberfrei sein (unter 38°C ohne Zugabe von 

Medikamenten) 

-wenn eine Erkäktung abgeklungen ist (normaler Augenausfluss, klarer Nasenausfluss, 

abklingender Husten) 

-Hand-Mund-Fuß nach frühestens einer Woche, wenn keine frischen Bläschen mehr 

vorhanden sind 

-nach abgeklärtem Hautausschlag 

-Bindehautentzündung: ein Kind muss mind. 2 volle Tage Antibiotikum bekommen haben 

bevor es wieder kommen kann 

-nach dem letzten Erbrechen, Durchfall etc. eines Kindes müssen 48st liegen bevor es 

wieder betreut werden kann. 

-mit einem Attest nach einer Kinderkrankheit 

-mind. 48std nach der Behandlung von Kopfläusen oder Würmern 

 

Bitte lassen sie uns hier Hand in Hand zusammenarbeiten und nehmen sie gegebenenfalls  

die dafür vorgesehenen Eltern-Kind-Krankheitstage in Anspruch. Vielen Dank! 


